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Entre otros
aspectos

Estado General del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG)

FORTALEZAS

-Se socializaron al personal los cambios contenidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién

-Se realizé el autodiagndstico a las siete dimensiones del MIPG

-Se estan realizando los ajustes pertinentes al modelo MIPG, de conformidad con los cambios presentados segun la normatividad
-Se esta trabajando en la articulacion del MECI con el Sistema Integrado de Planeacion y Gestidn

DEBILIDADES

-No se han establecido indicadores para toda la entidad que puedan contribuir a la toma de decisiones-

-Seguir incentivando al personal en el reporte de eventos adveros

-Continuar fomentando el registro oportuno de fortaleciendo el programa de seguridad del paciente los eventos adversos e incidentes, para de
esta manera continuar

- Se carece de una cultura de monitoreo y reporte de indicadores, al igual que analisis a partir de los resultados obtenidos y de utilizar

herramientas existentes y definidas por la entidad
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