
PROGRAMA:

OBJETIVO:

PROYECTOS
ESTRATEGIAS/ACTIVI

DADES

INDICADOR DE 

GESTIÓN/ 

EVIDENCIA

META DE 

PRODUCTO 

ANUAL

- Ejecutar el Programa

de Inducción y

Reinducción.

Total personas con 

inducción y/o 

reinducción/Total 

personal nuevo y/o 

vinculados

80%

- Verificación

competencias y nivel de

capacitación del

personal nuevo..

Total personal nuevo / 

Total verificaciones 

idoneidad del personal

80%

- Ejecutar el Plan

Institucional de

Capacitación 2016.

# Funcionarios 

Capacitados / Total de 

Funcionarios

80%

- Ejecutar el Programa

de Bienestar Social.

Total Funcionarios 

Beneficiados con 

Actividades de 

Bienestar Social / 

Total Funcionarios

80%

- Realizar

oportunamente los

pagos de salarios y

prestaciones sociales,

mesadas pensionales y

contratistas.

 Total pagos realizados 

/ Total pagos 

programatos

80%

- Realizar

oportunamente los

pagos de salarios y

demás prestaciones

sociales del personal

retirado.

Total pagos realizados 

/ Total pagos 

programatos

80%

WILMAR GERARDO BETANCOURT LOPEZ

Subgerente Administrativo y Financiero

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Administrar el talento humano de la ESE

VINCULACION TALENTO 

HUMANO

PERMANENCIA DEL TALENTO 

HUMANO

HOSPITAL SAN RAFAEL ESE
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